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Qu’'est ce qu'une COP ?

Une COP (Conférence des Parties) est une reunion internationale organisée sous I'égide
de la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC).
Elle rassemble les pays signataires de cette convention, des organisations
internationales, des ONG, des scientifiques et des membres de la société civile, pour
discuter et décider des mesures a prendre pour lutter contre le changement climatique.
Une COP & pour objectif de mettre en oeuvre des engagements internationaux pour
réduire les émissions de gaz a effet de serre et de développer des stratégies
d’adaptation au changement climatique

Le principe, d'une
simulation de COP

Une simulation d'une COP est une activité immersive et éducative qui vise a reproduire
les négociations internationales sur le climat, en s'inspirant des mécanismes, des
protocoles et des dynamiques des véritables Conférences des Partie. Ces simulations
offrent une plongée réaliste dans le fonctionnement complexe de ces événements
mondiaux ou se jouent les décisions cruciales pour I'avenir de la planeéte.

Chaque participant ou groupe représente un acteur clé des négociations. Cela peut
inclure des pays aux intéréts variés (grandes puissances, nations insulaires vulnérables,
pays en développement, etc.), des organisations internationales, des ONG, des
entreprises ou méme les médias. Les participants doivent défendre la position et les
intéréts de leur acteur, qu’ils partagent ou non personnellement. Cette représentation
réaliste permet de comprendre les priorités et les contraintes spécifiques de chaque
acteur impliqué.

De plus, d'autres membres de l'équipe
SIMONU sont présents pour aider et

accompagner les participants.
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La simulation suit un
déroulement
structuré qui reflete

La structure
de la
simulation

I'organisation
formelle des COP:

1.L'Ouverture officielle :

L'événement débute par une
céréemonie d'ouverture avec des
discours introductifs prononcés par
les représentants des principaux
acteurs. Ces allocutions permettent
de poser les bases des débats a
venir et d'exprimer les intentions
générales.

2. Déclarations initiales des parties :
Chaque acteur présente ensuite une
déclaration de position initiale. Cela
inclut les objectifs, les priorités et les
lignes rouges qui guideront leur
approche tout au long des
neégociations. Ces déclarations sont
essentielles pour donner un apergu
des alliances potentielles et des
points de divergence.

Le déroulé
d’'une
simulation

3. Neégociations en groupes de
travail et en plénieres :

Les participants se divisent en
groupes de travail thématiques (par
exemple, sur les énergies
renouvelables, la finance climatique
ou les pertes et dommages) pour
approfondir les discussions. Ces
séances sont souvent suivies de
réunions en pléniére ou les avancées
sont partagées et débattues a plus
grande échelle.

4. Rédaction d'un projet d’accord :

A mesure que les discussions
progressent, les participants
collaborent pour rédiger un projet
d’accord qui reflete les compromis
trouvés. Cela nécessite souvent des
ajustements délicats pour integrer
les positions divergentes tout en
recherchant un consensus global.
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1.Cléture avec l'annonce des
résultats :

2.La simulation se termine par
une séance de cléture au

cours de laquelle les résultats

des négociations sont
annonces, qu’il s'agisse d'un
accord ambitieux, d'un
compromis minimal ou,

parfois, d'un échec & parvenir
d une entente.

Les regles essentielles

Pour garantir une simulation
réaliste et équitable, certaines
régles sont établies :

- Respect mutuel : Les positions
et arguments de chaque
acteur doivent étre respectés,
méme en cas de désaccord.

. Gestion des temps de parole :
Des limites strictes sont
imposeées pour éviter les
monologues et permettre une
participation équitable de
tous les acteurs.

. Prise de décision : Les accords
peuvent étre adoptés soit par
consensus, soit par un vote,
selon les modalités définies en
amont.

Le déroulé
d'une
simulation

La simulation se fait ensuite de la

Mmaniere suivante :

La préparation et le réalisme

Avant la simulation, les participants
doivent se préparer soigneusement.
Celainclut :

. Etudier les enjeux climatiques
globaux (réchauffement
climatique, financements verts,
etc.).

« Comprendre les positions

spécifigues des acteurs qu'ils
incarnent, en explorant leur
histoire, leurs priorités et leurs
contraintes politiques ou
économiques.

Les organisateurs peuvent
également intégrer des imprévus
dans le déroulement (crise

économique, catastrophe naturelle,
désaccord soudain d'un acteur clé,
etc.) pour intensifier les discussions
et rapprocher I'exercice des

véritables défis des COP.
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Pourquoi devriez-

+

vous participer a

une COP ?

1. Renforcer la cohésion autour d'un objectif commun
. Les colloborateurs peuvent se rassembler autour de valeurs partagees,
favorisant un sentiment de contribution & une cause qui dépasse les enjeux

professionnels habituels.

2. Développer des compétences essentielles

« Communication et négociation : En simulant les discussions diplomatiques, les
participants améliorent leurs compétences en argumentation, persuasion et

gestion des conflits.

. Travail en équipe : Collaborer pour représenter un acteur (un pays ou une
organisation) dans un cadre structuré développe la capacité a travailler

ensemble sous pression.

. Créativité et résolution de problemes : Trouver des solutions innovantes face a
des défis complexes renforce la pensée critique.

En participant a cette simulation, vos
collaborateurs seront sensibilisés
aux enjeux internationaux et auront
loccasion de confronter la diversité
culturelle et politique. Cela favorisera
une compréhension approfondie des
dynamiques mondiales et renforcera
leur capacité a évoluer dans un
environnement mondialisé. En
encourageant la sensibilisation aux
enjeux mondiaux et la recherche de
solutions durables, cette expérience
renforce lengagement des
entreprises envers la communauté
mondiale. Ainsi, une simulation de
'ONU s'inscrit parfaitement dans la
démarche de responsabilité sociale
des entreprises et contribue a la
réalisation des  Objectifs de
Développement Durable des Nations
Unies.

3. Sensibiliser les équipes aux enjeux

climatiques

o Participer a une COP ou a une
simulation aide a sensibiliser les
employés aux défis
environnementaux mondiaux.

e Cela peut étre un moteur pour
intégrer des pratiques plus durables
dans les activités de I'entreprise.

4. Positionner I'entreprise comme acteur

engagé

e Participer a une COP montre que
I'entreprise s'investit dans la lutte
contre le changement climatique,
renforcant ainsi son image de
marque.

5. Stimuler la réflexion stratégique

interne

¢ Participer a une COP peut inspirer de
nouvelles idées pour la stratégie RSE
de I'entreprise.

¢ Les employés pourront repartir avec
des perspectives enrichies sur la
maniere d’intégrer les Objectifs de
Développement Durable (ODD) dans
les pratiques quotidiennes de
I'organisation.
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